
Nome Modalidade
Regime de 

Execução
Prioridade Função Gratificada E-mail UnB

HOMOLOGAÇÃO DA 

INSCRIÇÃO
RESULTADO DEFINITIVO

Larissa Redusino Abreu (40%) Teletrabalho Parcial Sim Não larissaabreu@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Luiz Filipi da Silva Galvão (40%) Teletrabalho Parcial Não Não luiz.o@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Claudio Mourão de Carvalho (40%) Teletrabalho Parcial Sim Sim c_mourao2@yahoo.com.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Jaqueline Barcellos (60%) Teletrabalho Parcial Sim Não jaquelineb@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Lucas Costa dos Santos (60%) Teletrabalho Parcial Sim Sim lucascsantos@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Vitor Diego Ferreira de Carvalho (40%) Teletrabalho Parcial Sim Não vitor.carvalho@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Rafael Cassiano Rosa de Paula (40%) Teletrabalho Parcial Sim Não rafaelcassiano@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Claudimar Rodrigues Lima (80%) Teletrabalho Parcial Sim Sim claudimar@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Rafael Lopes Ramos Pedro (60%) Teletrabalho Parcial Sim Não rafael.pedro@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Fernando de Azevedo Dantas (40%) Teletrabalho Parcial Sim Não fernandodantas@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Ailson Aristarco de Souza  (40%) Teletrabalho Parcial Sim Não carladavid@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Jefferson da Silva Sousa (60%) Teletrabalho Parcial Sim Não zito@4A.bsb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Carla Márcia Viana David (presencial) Presencial Sim Sim jeffersonss@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

PRC/DIRAE/COGE/GNP 1 -* Uilson Francisco de Oliveira (presencial) Presencial Sim
Sim uilsonfrancisco@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Tiago Olimpio Ferreira (80%) Teletrabalho Parcial Não
Sim tiagoferreira@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Dielda Adriana C. S. Steinmuller (40%) Teletrabalho Parcial Sim

Não dielda@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Ivan Kleber da Silva Mattos (60%) Teletrabalho Parcial Sim Não ivan.mattos@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Matheus Maramaldo Andrade Silva (80%) Teletrabalho Parcial Sim
Não mmaramaldo@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

PRC/DIRAE/COPS/GCP -*
1                                       

(80% presencialidade) 
Madson Reis de Oliveira Trindade (80%) Teletrabalho Parcial Sim Sim madsonreis@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Fernando da Silva Mello Dockhorn (presencial) Presencial Não Não fdockhorn@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Diogo Ribeiro Frazão (60%) Teletrabalho Parcial Sim Não diogo.frazao@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Antônio Ribeiro dos Santos (60%) Teletrabalho Parcial Sim Não antonioribeiro@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Damião de Sousa Brito (60%) Teletrabalho Parcial Sim Não damiaosb@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Tauan da Cunha Ribeiro (60%) Teletrabalho Parcial Sim Não tauanr@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Filipe Gomes de Vasconcelos Costa (60%) Teletrabalho Parcial Sim Não filipegvc@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Anis Esper (60%) Teletrabalho Parcial Sim Não aesper@unb.br HOMOLOGADA CLASSICADO

Ronei Delfino da Fonseca Campos (60%) Teletrabalho Parcial Sim Não ronei@unb.br HOMOLOGADA CLASSICADO

Igor Luiz Bernardes de Moura (60%) Teletrabalho Parcial Não Não igormoura@unb.br HOMOLOGADA CLASSICADO

Daniel Olinto Silva Alves (60%) Teletrabalho Parcial Sim Não danielolinto@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Carlos Eduardo da Cunha Silva (presencial) Presencial Sim Sim carloscarioka@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Danielle Silva Coelho (40%) Teletrabalho Parcial Sim Sim danielle@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Bruno Figueiredo Gonçalves (40%) Teletrabalho Parcial Sim Não brunofg@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Hudson Trindade Cabral (40%) Teletrabalho Parcial Sim Não hudsontcabral@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Giselle Chaia Silva (40%) Teletrabalho Parcial Sim Não gisellec@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Edvan José da Silva (40%) Teletrabalho Parcial Sim Não edvan@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Ana Lúcia Ramos Batista de Oliveira (40%) Teletrabalho Parcial Sim Não anaoliveira@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Cleiton Alves Torres (60%) Teletrabalho Parcial Sim Sim cleitontorres@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Rogerio Azevedo Pfeiffer de Olivares (60%) Teletrabalho Parcial Sim Não rogerio.olivares@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Elias Guimarães Francisco (presencial) Presencial Sim Sim eliasgf@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Pedro Henrique Rocha Soares (60%) Teletrabalho Parcial Não Não pedrorocha@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Roberto Wellington de Sousa Moura (60%) Teletrabalho Parcial Não Não robertomoura@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Ricardo Rios de Souza Moreira (60%) Teletrabalho Parcial Sim Não ricardomoreira@unb.br HOMOLOGADA CLASSIFICADO

Universidade de Brasília - UnB

Programa de Gestão e Desempenho - PGD

ADITIVO N. 02  - ADEQUAÇÕES - PROCESSO SELETIVO PGD/UNB

Unidade Organizacional PREFEITURA DA UNB

UNIDADE/LOTAÇÃO
VAGAS                       

PGD                      

Presencial

VAGAS                                     

PGD                      

Teletrabalho Parcial        

Quantitativo de Prioridades de acordo com o Art. 14 da IN 24/2023

PRC/DIRAE/Direção 01 
05

(40% presencialidade)

Demais vagas não preenchidas

PRC/DIRAE/COAD 02  -* vagas não preenchidas 

PRC/DIRAE/COAD/GPG -*
03

(60% presencialidade)

PRC/DIRAE/COCL -*
02

(40% presencialidade)

PRC/DIRAE/COGE -*

01

(80% presencialidade)

01

(60% presencialidade)

PRC/DIRAE/COGE/GEC 1

02

(40% presencialidade) 

01

(60% presencialidade)

PRC/DIRAE/COOL -*

01

(40% presencialidade)      

01

(80% presencialidade)

PRC/DIRAE/COPS -*

01

(60% presencialidade)      

01

(80% presencialidade)

PRC/DIMAT/Direção  03 
03                                       

(40% presencialidade) Demais vagas não preenchidas

PRC/DIMAT/CMEQ/ 

Eletromecânica
2

03                                     

(60% presencialidade) Demais vagas não preenchidas

PRC/DIMAT/CMEQ/ 

Eletromecânica/Ótica
2

02                                          

(60% presencialidade) 

Demais vagas não preenchidas			 			

PRC/DIMAT/CMEQ/GPR/Á

udio e Vídeo
1

02                                          

(60% presencialidade) Demais vagas não preenchidas			 			

PRC/DIMAT/CMEQ/GPR/ 

Informática
2

02                                          

(60% presencialidade) Demais vagas não preenchidas			 			

PRC/DIMAT/CMEQ/ 

Eletrônica
3

03                                          

(60% presencialidade) 

Demais vagas não preenchidas			 					 				

PRC/DIMAT/CMEQ/Ele/  

Refrigeração
2

02                                          

(60% presencialidade) 

Demais vagas não preenchidas			 			

PRC/DIMAT/COEA 3
03                               

(40% presencialidade) 

Demais vagas não preenchidas			 					 				

PRC/DIMAT/COEA/Apoio 03 
03                                          

(40% presencialidade) 

Demais vagas não preenchidas			 			

PRC/DIMAT/COMB 3
03                                          

(60% presencialidade) 

Demais vagas não preenchidas			 					 				 				

PRC/DIMAT/COTR 2
02                                          

(60% presencialidade) Demais vagas não preenchidas			 					 

PRC/DIMAT/COTR/GMV 1
02                                          

(60% presencialidade) 

Demais vagas não preenchidas					 				


